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La Gaceta Preventiva @

FEDERACION DE MUNICIPIOS
Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA

LA UNIDAD DE ASESORAMIENTO MUNICIPAL EN PREVENCIQN DE
RIESGOS LABORALES OFRECE ASESORAMIENTO ESPECIFICO

ANTE EL COVID-19

Recuerda a Ayuntamientos y Mancomunidades de la provincia que tienen a su
disposicion el teléfono 824.903.569 para aclarar dudas

a crisis sanitaria que atravesamos mundial-

mente, ocasionada por el COVID-19, y las

fases disenadas para volver paulatinamente a
la nueva normalidad hace que la Federacion de Mu-
nicipios y Provincias de Extremadura (FEMPEX)
tenga el deber y la necesidad de proteger la seguridad
y la salud laboral de los trabajadores y trabajadoras
de nuestras Administraciones locales.

La Unidad de Asesoramiento Municipal en
Prevencion de Riesgos Laborales de la provincia de
Badajoz, fruto del trabajo y del consenso entre la
Diputacion de Badajoz y esta Federacion, tiene
actualmente centrados todos sus esfuerzos en la
prestacion de servicios de asesoramiento preventivo.
Contribuyendo con ello a que esta pandemia
provocada por el COVID-19 no afecte a la salud de
los empleados publicos de la administracion local
extremena y para ayudar a mantener el empleo en
nuestras entidades locales con todas las garantias.

Para ello, la FEMPEX y la Diputacién de Badajoz
ponen a disposicion de los Ayuntamientos y las
Mancomunidades de la provincia una linea
especifica de informacion y asesoramiento sobre
prevencion de riesgos laborales frente al COVID-19.

Desde la Unidad de Asesoramiento Municipal, se
ha habilitado un ntimero de teléfono, el 824903569 y

“Los trabajadores municipales son la voz y las
manos de los ayuntamientos en la atencion a los
vecinos. La prevencion de los riesgos laborales a
la que estain sometidos los trabajadores
municipales es la herramienta para la proteccién
de su salud y su integridad fisica. El servicio
mancomunado de PRL de la FEMPEX aporta
ademas la especializacion de actuar en el ambito

de las administraciones locales”.

José Manuel Rama Moya
Alcalde de Villafranca de los Barros

tres direcciones de correo electrénico german-
PRL@fempex.es; virginia-PRL@fempex.es;
mmata-PRL@fempex.es, para atender todas las
dudas y consultas que las entidades locales
extremenas puedan demandar. Esta labor de
asesoramiento se ve ademas complementada y
reforzada con la publicacion de este boletin
especifico sobre el COVID-19 y también con la
informacion que a través de manuales, protocolos de
actuacion, guias de consulta, etc, esta disponible en
la pagina web de la Federacion (www.fempex.es)

Es importante que los responsables politicos de
nuestros Municipios sepan que este servicio no susti-
tuye ni puede asumir las obligaciones contraidas con
el Servicio de Prevencion ajeno, propio o Mancomu-
nado con quienes tengan contratados los servicios de

prevencion de riesgos laborales correspondientes.

ESTAMOS EN:

Q 824903569

al Sede FEMPEX
C/ Sancho Pérez, 4 / 06800 Mérida

NUESTROS CORREOS ELECTRONICOS:

“En estos momentos de crisis sanitaria que atravesamos, la

german-PRL@fempex.es
virginia-PRL@fempex.es
mmata-PRL@fempex.es

seguridad y salud laboral de nuestros/as trabajadores/as
cobra atin mas Importancia, para que nuestros/as vecinos/as
y entidades locales, contintien recibiendo los servicios
publicos que les ofrecemos, con las garantias suficientes
para salvaguardar la salud de todos.

El Servicio de Prevencion Mancomunado de FEMPEX
(SPM-FEMPEX), realiza en este sentido una labor extraor-
dinaria, por su rapida y eficaz actuacion asi como por el
asesoramiento preventivo casi instantaneamente”.

Manuel Naharro Gata

Presidente de la Mancomunidad Sierra Suroeste




¢QUE ES UN CORONAVIRUS? Y EL ¢COVID19?

Sintomas y recomendaciones habituales

egin la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) los

coronavirus (CoV) son una amplia familia de virus que

pueden causar diversas afecciones, desde el resfriado comin
hasta enfermedades mas graves, como ocurre con el coronavirus
causante del sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-CoV)
y el que ocasiona el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS-
CoV). Un nuevo coronavirus es una nueva cepa de coronavirus que
no se habia encontrado antes en el ser humano.

Los coronavirus se pueden contagiar de los animales a las personas
(transmision zoonotica). De acuerdo con estudios exhaustivos al
respecto, sabemos que el SRAS-CoV se transmitio de la civeta al ser
humano y que se ha producido transmisiéon del MERS-CoV del dro-
medario al ser humano. Ademas, se sabe que hay otros coronavirus
circulando entre animales, que todavia no han infectado al ser hu-
mano.

La COVID 19 es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mas recientemente. Tanto este
nuevo virus como la enfermedad que provoca eran desconocidos
antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de
2019. Actualmente la COVID 19 es una pandemia que afecta a
muchos paises de todo el mundo.

Esas infecciones suelen cursar con fiebre y sintomas respiratorios

(tos y disnea o dificultad para respirar). En los casos mas graves,

pueden causar neumonia, sindrome respiratorio agudo severo, insu-

ficiencia renal e, incluso, la muerte.

Las recomendaciones habituales para no propagar la infeccion
son la buena higiene de manos y respiratoria (cubrirse la boca y la
nariz al toser y estornudar) y la coccion completa de la carne y los
huevos. Asimismo, se debe evitar el contacto estrecho con cualquier
persona que presente signos de afeccion respiratoria, como tos o es-

tornudos.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO FRENTE AL COVID-19

(La responsabilidad en el trabajo es una labor de todos)

ANTES DE IR AL TRABAJO

1. Sipresentas cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al res-
pirar, etc.) que pudiera estar asociada con el COVID-19 no debes
acudir al trabajo y tienes que contactar con el teléfono de atencion
al COVID-19 de tu comunidad autébnoma o con tu centro de aten-
cién primaria y seguir sus instrucciones. No debes acudir a tu
puesto de trabajo hasta que te confirmen que no hay riesgo para
ti o para los demas. Consulta el decalogo de como actuar en caso
de sintomas aqui.

2. St has estado en contacto estrecho (convivientes, familiares y per-
sonas que hayan estado en el mismo lugar que un caso mientras
el caso presentaba sintomas a una distancia menor de 2 metros
durante un tiempo de al menos 15 minutos) o has compartido es-
pacio sin guardar la distancia interpersonal con una persona afec-

tada por el COVID-19, tampoco debes acudir a tu puesto de

trabajo, incluso en

GUIA DE BUENAS
PRACTICAS EN LOS
CENTROS DE TRABA]O

ausencia de sinto-
mas, por un espacio

de al menos 14 dias.

Medidas para la prevencion
de contagios del COVID-19
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embarazada o por
padecer afecciones
médicas anteriores (como, por ejemplo, hipertension arterial, en-
fermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares

cronicas, cancer o inmunodepresion) no tendras que acudir al cen-



tro de trabajo. En caso de que no puedas realizar tus tareas a dis-
tancia, deberas contactar con tu médico para que acredite, en su
caso, que efectivamente debes permanecer en una situacion de
aislamiento a efectos laborales vy, si asi fuese, se considerara una
situacion asimilada a accidente de trabajo para la prestacion eco-

nomica de incapacidad temporal.
DESPLAZAMIENTOS AL TRABAJO

1. Siempre que puedas, prioriza las opciones de movilidad que mejor
garanticen la distancia interpersonal de aproximadamente 2 me-
tros. Por esta razon, es preferible en esta situacion el transporte
individual.

2. Sivas al trabajo andando, en bicicleta o moto, no es necesario que
lleves mascarilla. Guarda la distancia interpersonal cuando vayas
caminando por la calle.

3. St te tienes que desplazar en un turismo, extrema las medidas de
limpieza del vehiculo y evita que viaje mas de una persona por
cada fila de asientos manteniendo la mayor distancia posible entre
los ocupantes.

4. Sicoges un taxi o un VTG, solo debe viajar una persona por cada
fila de asientos manteniendo la mayor distancia posible entre los
ocupantes.

5. En los viajes en autobus, en transporte publico o autobus de la
empresa, metro o tren guarda la distancia interpersonal con tus
compafieros de viaje. En el caso de los autobuses publicos, el con-
ductor velara porque se respete la distancia interpersonal. Usa

mascarilla en los transportes publicos
EN EL CENTRO DE TRABAJO

1. Las tareas y procesos laborales deben planificarse para que los tra-
bajadores puedan mantener la distancia interpersonal de aproxi-
madamente 2 metros, tanto en la entrada y salida al centro de
trabajo como durante la permanencia en el mismo.

2. Hay que asegurar que la distancia interpersonal esta garantizada
en las zonas comunes y, en cualquier caso, deben evitarse aglome-
raciones de personal en estos puntos.

3. La reanudacién de la actividad debe guiarse por el principio de
minimizacion del riesgo. Por tanto, la reincorporacién a la norma-
lidad de aquellas actividades que comporten riesgo de aglomera-
c16n debe producirse en ultimo lugar. En todo caso, se debe evitar
la realizacion de actividades que impliquen aglomeraciones de per-
sonas.

4. Se debe organizar la entrada al trabajo de forma escalonada para
evitar aglomeraciones en el transporte publico y en la entrada a
los centros de trabajo.

5. En aquellas empresas o establecimientos abiertos al publico, de-
beran implementarse medidas para minimizar el contacto entre

las personas trabajadoras y los clientes o ptblico.

6. En los establecimientos abiertos al publico se atendera a las si-
guientes consideraciones:

* El aforo maximo deberd permitir cumplir con el requisito de dis-
tancia interpersonal.

* (Cuando sea posible, se habilitaran mecanismos de control de ac-
ceso en las entradas.

* Todo el publico, incluido el que espera, debe guardar la distancia
interpersonal.

* La empresa deberd facilitar equipos de proteccion individual
cuando los riesgos no puedan evitarse o no puedan limitarse sufi-
cientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o me-
diante medidas o procedimientos de organizacion del trabajo.

* Los equipos de proteccion individual seran adecuados a las activi-
dades y trabajos a desarrollar.

7. La empresa debe escalonar los horarios lo maximo posible si el
espacio de trabajo no permite mantener la distancia interpersonal
en los turnos ordinarios, contemplando posibilidades de redistri-
bucién de tareas y/o teletrabajo.

8. Se recomienda facilitar el teletrabajo y las reuniones por teléfono
o videoconferencia, especialmente si el centro de trabajo no cuenta
con espacios donde los trabajadores puedan respetar la distancia
interpersonal.

9. Se recomienda evitar desplazamientos de trabajo que no sean esen-
ciales y que puedan solventarse mediante llamada o videoconferen-
cia.

10. No es imprescindible usar mascarilla durante tu jornada laboral
si el tipo de trabajo no lo requiere y si mantienes la distancia in-

terpersonal.
MEDIDAS ORGANIZATIVAS

1. De acuerdo con la normativa de riesgos laborales, serd necesario
informar al personal de forma fehaciente, actualizada y habitual
de las recomendaciones sanitarias que deben seguir de forma in-
dividual.

2. Es preciso proveer al personal de los productos de higiene necesa-
rios para poder seguir las recomendaciones individuales, adaptan-
dose a cada actividad concreta. Con caracter general, es necesario
mantener un aprovisionamiento adecuado de jabon, solucion hi-
droalcohdlica y pafiuelos desechables.

3. Hay que mantener un aprovisionamiento suficiente del material
de limpieza para poder acometer las tareas de higienizacién re-
forzada a diario. Entre ellos lejia y productos autorizados por el
Ministerio de Sanidad para desinfectar.

4. Es necesario contar con aprovisionamiento suficiente de material
de proteccion, especialmente guantes y mascarillas, para el perso-
nal cuando asi lo indique el servicio de prevencion de riesgos la-
borales y, muy concretamente, el mas expuesto (médicos y
enfermeria de empresa, personal de limpieza, personal de cara al

publico).

e



. Se deberan adoptar medidas especificas para minimizar el riesgo
de transmision a las personas trabajadoras especialmente sensibles
cuando hayan tenido que acudir al centro de trabajo.

. Es aconsejable realizar un plan de contingencia, identificando el
riesgo de exposicion al virus de las diferentes actividades que se de-
sarrollan en el centro de trabajo, adoptando medidas de proteccion
en cada caso de acuerdo con la normativa aplicable en cada mo-
mento. Para la elaboracion de ese plan deben ser consultados los
delegados de prevencion o los representantes de los trabajadores.
. Es preciso establecer protocolos en caso de que una persona tra-
bajadora manifiesta sintomas en su puesto de trabajo, para prote-

gerla y proteger al resto de la plantilla

RECOMENDACIONES A LOS TRABAJADORES

. Cumple con todas las medidas de prevencion que te indique tu
empleador.
. Mantén la distancia interpersonal (aproximadamente 2 metros).

. Ewvita el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano.

4. Evita, en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de

otros trabajadores. En caso de que sea necesario, aumenta las me-
didas de precaucion vy, st puedes, desinféctalos antes de usarlo. Si
no es posible, lavate las manos inmediatamente después de haber-
los usado. En este enlace tienes recomendaciones de como hacerlo.
. Lavate frecuentemente las manos con agua y jabon, o con una so-
lucion hidroalcohélica. Es especialmente importante lavarse des-
pués de toser o estornudar o después de tocar superficies
potencialmente contaminadas. Trata de que cada lavado dure al
menos 40 segundos.

. Gubrete la nariz y la boca con un panuelo desechable al toser y
estornudar, y deséchalo a continuaciéon a un cubo de basura que
cuente con cierre. Si no dispones de pafiuelos emplea la parte in-
terna del codo para no contaminar las manos.

. Evita tocarte los ojos, la nariz o la boca.

8. Facilita el trabajo al personal de limpieza cuando abandones tu

puesto, despejando lo maximo posible.

. Tira cualquier desecho de higiene personal -especialmente, los pa-
nuelos desechables- de forma inmediata a las papeleras o conte-
nedores habilitados. 10. Si empiezas a notar sintomas, avisa a tus
compafieros y superiores, extrema las precauciones tanto de dis-
tanciamiento social como de higiene mientras estés en el puesto
de trabajo y contacta de inmediato con el servicio de prevencion
de riesgos laborales de tu empresa, tu médico de atencion primaria
o con el teléfono de atencion al COVID-19 de tu comunidad au-

tbnoma.

MEDIDAS DE HIGIENE EN EL CENTRO DE TRABAJO

1. Se deben realizar tareas de ventilacion perioddica en las instalacio-

nes y, como minimo, de forma diaria y por espacio de cinco mi-

nutos.

2. Es recomendable reforzar la limpieza de los filtros de aire y au-
mentar el nivel de ventilacion de los sistemas de climatizacion para
renovar el aire de manera mas habitual.

3. Es conveniente reforzar las tareas de limpieza en todas las estan-
cias, con especial incidencia en superficies, especialmente aquellas
que se tocan con mas frecuencia como ventanas o pomos de puer-
tas, asi como todos los aparatos de uso habitual por los empleados,
desde mandos de maquinaria a mesas y ordenadores.

4. Es necesario limpiar el area de trabajo usada por un empleado en
cada cambio de turno.

5. Los detergentes habituales son suficientes, aunque también se pue-
den contemplar la incorporacion de lejia u otros productos desin-
fectantes a las rutinas de limpieza, siempre en condiciones de
seguridad.

6. En todo caso, se debe asegurar una correcta proteccion del per-
sonal encargado de la limpieza. Todas las tareas deben realizarse
con mascarilla y guantes de un solo uso.

7. Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y mas-
carilla, es necesario que el personal de limpieza realice una com-
pleta higiene de manos, con agua y jabén, al menos 40-60
segundos.

8. En caso de los uniformes de trabajo o similares, seran embolsados
y cerrados, y se trasladaran hasta el punto donde se haga su lavado
habitual, recomendandose un lavado con un ciclo completo a una

temperatura de entre 60 y 90 grados.

GESTION DE LOS RESIDUOS EN LOS CENTROS DE
TRABAJO

1. La gestion de los residuos ordinarios continuara realizandose del
modo habitual, respetando los protocolos de separacion de resi-
duos.

2. Se recomienda que los pafiuelos desechables que el personal em-
plee para el secado de manos o para el cumplimiento de la “eti-
queta respiratoria” sean desechados en papeleras o contenedores
protegidos con tapa vy, a ser posible, accionados por pedal.

3. Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes de latex,
etc.) debe depositarse en la fraccion resto (agrupacion de residuos
de origen doméstico que se obtiene una vez efectuadas las recogi-
das separadas).

4. En caso de que un trabajador presente sintomas mientras se en-
cuentre en su puesto de trabajo, sera preciso aislar el contenedor
donde haya depositado pafiuelos u otros productos usados. Esa
bolsa de basura debera ser extraida y colocada en una segunda

bolsa de basura, con cierre, para su deposito en la fraccion resto.
DESPUES DE IR AL TRABAJO

1. Los trabajadores deberan cuidar las distancias y las medidas de
prevencion de contagios e higiene en el hogar, maxime si conviven

con personas de grupos de riesgo.



RIESGOS PSICOSOCIALES EN SITUACION DE TRABAJO A DISTANCIA DEBIDA AL COVID-19.
(Esquema con algunas consideraciones)

CON CARACTER PREVIO:
CONSIDERA LAS LIMITACIONES:
»  Conoce el problema
»  Empatiza con los trabajadores Q »  El hogar como entorno de trabajo
»  Protégelos »  Convivencia con otros familiares
»  Mantente comunicado con ellos »  Aislamiento y confinamiento
> No olvides que ellos no tienen la culpa »  Miedos e incertidumbre laborales
»  Espacios y recursos compartidos
- L}
COMUNICA E INFORMA a los ORGANIZA EL TRABAJO:
trabajadores:
»  Pota de recursos técnicos
»  Delos cambios »  Racionaliza la cargas de trabajo
»  Del calendario de contactos >  Establece plazos razonables
»  Delasituacion global de la empresa >  Relega lo no esencial
»  Desusituacion contractual »  Deja claros los nuevos procedimientos
»  Facilita l]a comunicacion con los trabajadores
y entre ellos
»  Fija un horario de disponibilidad
>  Facilita que el trabajador pueda organizar su trabajo y su
tiempo para ajustarse a sus necesidades
»  Estate siempre disponible para resolver problemas de los
trabajadores
»  Reconoce y valora el trabajo realizado
ATIENDE A LA SALUD PSICOSOCIAL
facilitando a los trabajadores
recomendaciones:
»  Sanitarias e institucionales o
»  Para sobrellevar el confinamiento
» Para ionar el im emocional
»  Para conocer el estrés y como gestionarlo TRANSMITE A LOS TRABAJADORES QUE
»  Para promover el bienestar emocional
»  Sobre disefio del puesto de trabajo, iluminacién,
posturas de trabajo (aqui), medidas de prevencién Planifiquen una rutina horaria y el trabajo
para la fatiga mental, habitos de suefio (aqui), Se centren en lo que se puede hacer
ejercicio fisico en casa Sean positivos
Se mantengan activos

Eviten la sobreinformacion

Reconozcan y acepten sus emociones

Se apoyen en los demas

Hagan ejercicio

Hagan relajacion

Si se ven sobrepasados, pidan ayuda profesional

YNYVYVNYNNVNYYY




MASCARILLAS....

qgue debes saber =

Clasificacion de las mascarillas segtn su proteccion

PARA NO PARA NO i
CONTAGIAR CONTAGIARTE o2 R A
CONTAGIARTE
FFP1 FFP2 . FFP2
sin valvula sin vélvula
/ /
FFP2 FFP2 :

sin vélvula con vélvula 4 / >
Quirdrgica FFP3
desechable -

Semimdscara

-
T" buconasal

Higiénica = con filtros

¢Cémo se debe colocar y ajustar una mascarilla?

1. Asegurar los cordones o las bandas elasticas por detrds de la
cabeza, una a la altura de la nuca y otra en la mitad
posterior de la cabeza.

Ajustar la banda flexible en el puente de la nariz.

Acomodar la mascarilla en la cara y por debajo del mentéon.
Comprobar que queda bien ajustada.

2w

J

¢Como se debe quitar de forma segura una mascarilla?

- La parte delantera exterior de la mascarilla esta
contaminada. No la toque. Para retirarla, sujetar primero la
parte de abajo, luego los cordones o banda eldstica de arriba
y. por ultimo, quitarla.

- Debe evitarse tocar la mascarilla con las manos mientras esta
puesta ya que esta contaminada. Si se tocara
accidentalmente, es necesario lavarse las manos con agua y
Jabon.

¢Cudndo deben usarse las mascarillas?

El uso de las mascarillas es solo una medida complementaria, NUNCA
debe ser un reemplazo de las medidas preventivas recomendadas
para poder reducir la transmision del COVID-19

- Distanciamiento social (2 metros de separacion)

- Si tiene sintomas, quédate en casa y si puedes trabajar a
distancia (teletrabajo)

- Higiene de mano antes y después de ponerse la mascarilla.

- Debe colocarse ajustandola en nariz y cubriendo hasta el
menton.

- Mientras se usa mascarilla evitar tocar la cara.

- Retirar la mascarilla por detrds, evitando tocar cara, nariz,
ojos y boca.

- Desechar la mascarilla de forma segura, si es de un solo
uso

- iCuidado! Puede dar una falsa sensacion de seguridad.

¢Qué consideraciones debemos tener con las mascarillas
reutilizables?

- No usar por un tiempo superior a 4 horas.

- Lavar siempre que se ensucie o se humedezca.

- Lavar y desinfectar las mascarillas, sin mezclarlas con otro
tipo de prendas:

« PRIMER METODO: con detergente normal y agua a
temperatura entre 60°C y 90°C (ciclo normal de
lavadora.

. SEGUNDO METODO: sumergir las mascarillas en una
dilucion de lejia 1:50 (20 ml de lejia, 980 ml de
agua) con agua tibia durante 30 minutos y lavar,
posteriormente, con agua y jabon y aclarar para
eliminar cualquier resto de lejia.

- Dejar secar al aire durante dos horas (no secar en
secadoras, microondas, etc..).

- Si se guarda, utilizar una bolsa de papel o un recipiente
transpirable.

- El material debe aguantar 5 ciclos de lavado completo a
60°C.

- Si se detecta algtn dafio en la mascarilla (menor ajuste,
deformacion, desgaste, etc..), se debe desechar la
mascarilla.

- Desechar en contenedor con doble bolsa y tapa no manual.

L.£2
PARAMOS

FEDERACION DE MUNICIPIOS
¥ PROVINCIAS DE EXTREMADURA

Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura (FEMPEX)
Unidad de Asesoramiento Municipal de Prevencion de Riesgos Laborales
Servicio de Prevencion Mancomunado



TIPOS DE GUANTES

‘ Tamos a intentar de forma sencilla diferenciar entre los

guantes que nos encontramos en el mercado:

Los guantes de proteccion desechables (EPI) son muy similares a

contaminados con agentes biologicos que puedan suponer un riesgo

para su salud.

({QUE ES UN GUANTE SANITARIO?

los guantes sanitarios (PS). Sin embargo, existen diferencias impor-

tantes que deben entenderse bien. Ademas, para determinadas si- Es un Producto Sanitario (P5) cuya finalidad médica especifica

. . . . es prevenir la aparicion de una enfermedad en el paciente por trans-
tuaciones, puede ser necesario aunar los requisitos de ambos tipos

mision de agentes biologicos mediante contacto de las manos del
de guantes. .
profesional de la salud.

Pueden ser de examen (estéril o no) o quirtrgico (estéril).

({QUE ES UN GUANTE DE PROTECCION FRENTE A

MICROORGANISMOS? (QUE ES UN GUANTE DE USO DUAL?

Es un Equipo de Proteccion Individual (EPI) cuya finalidad pre- Un guante disefiado para proteger al trabajador y al paciente de
vista es proteger al trabajador del contacto de sus manos con pa- forma simultanea. Debe cumplir tanto con las disposiciones legisla-

cientes, fluidos biologicos derivados de ellos o instrumentos tivas de EPI como con las de PS.

Un ejemplo de marcado e
informacion al usuario

Denominacién del
teytipod
Modelo XXX g‘;?ﬂdeu‘été'” )
Guante de examen

no estéril (PS) y de

proteccion frente a

microorganismos
(EPI)

Guante de uso dual

Los guantes de proteccion desechables (EPI) son muy similares a los
guantes sanitarios (PS). Sin embargo, existen diferencias importantes
que deben entenderse bien. Ademas, para determinadas situaciones,

s - b Referencias a normas de EPI
puede ser necesario aunar los requisitos de ambos tipos de guantes.

armonizadas Reglamento
(UE) 2016/425,
(normas de ensayo)
y pictogramas

EN 374-5
EN 374-2
¢Qué es un guante de proteccion i

frente a microorganismos?

Es un Equipo de Proteccion Individual (EPI)
cuya finalidad prevista es proteger al
trabajador del contacto de sus
manos con pacientes,

fluidos biologicos

derivados de ellos

o instrumentos

contaminados con

agentes biolégicos

que puedan

suponer un riesgo

para su salud,
Reglamento (UE) 2016/425

de Equipos de Proteccion
Individual
Referencia del Organismo Notificado YYYY

Directiva 93/42/CEE de
Productos Sanitarios

EN 455-1
EN 455-2
EN 455-3
EN 455-4

Referencias a normas de PS
armonizadas Directiva 93/42/CEE

Es un Producto Sanitario (PS)
cuya finalidad médica especifica
es prevenir la aparicion de una
enfermedad en el paciente por
transmision de agentes biolégicos
mediante contacto de las manos
del profesional de la salud.
Pueden ser de examen (estéril o
no) o quirurgico (esteril),

Marcado CE de conformidad como
guante de examen no estéril (Clase 1)
y como guante de proteccion frente a
microorganismos (Categoria Ill)

Referencias:

NTP 938. Guantes de proteccién contra microorganismos
NTP 1136. Guantes de proteccidn contra productos quimicos
Ficha de seleccion y uso de guantes de proteccion frente a microorganismos

+ Ficha de seleccion y uso de guantes de proteccion quimica
Guia sobre el Reglamento europeo (UE) 2016/425 sobre Equipos de Proteccion Individual
Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo

« Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biolégicos

{Qué es un guante de uso dual?

Un guante disefado para proteger al trabajador y al paciente
de forma simultanea. Debe cumplir tanto con las disposiciones
legislativas de EPI como con las de PS.

evita problemas

(3

Invierte en prevencion,



COMO QUITAR UNOS GUANTES DE FORMA CORRECTA

El uso correcto de guantes comienza en su colocacion con las manos completamente limpias y termina
desechandolo de forma correcta por ello vamos a ver deforma grafica como se deben quitar:

Debemos saber que mientras tenemos colocados los guantes no Una vez se termina la tarea que hemos realizado con el guante
debemos tocarnos la cara, ojos, boca o nariz ya que si esta conta- se desecha de la forma indicada y lavamos las manos.

minado corremos el riesgo de contaminarnos.

Agarra el guante de la zona de Desliza hacia adelante, para que el
la mufieca, tocando unicamente el exterior  exterior del guante no toque tu piel
del mismo

Déblalo y sujétalo en la mano que Introduce el dedo indice de la mano
. aun lleva el guante limpia por dentro del guante,
s tocando solo la parte interna
3
N
Q
S
N
V)
$
)
S
<
N
2
'Y
S Desliza hacia adelante envolviendo a su Una vez finalizado, depositalos en
& vez el primer guante con cuidado de no el contenedor indicado para ello y
3 tocar la parte exterior con tu mano lava correctamente tus manos &
S limpia FREMAP

Mt Codatioeachons con 3
g Soxisl n* 1



¢COMO Y CUANDO DEBEMOS LAVARNOS LAS MAN0OS?

Se habla mucho de la importancia de lavarse las manos frecuentemente pero es muy importante saber comoy
cuando debemos lavarnos las manos. Para ello de forma grafica veremos como debe hacerse tanto si usamos
jabon liquido como hidrogel

(CUANDO TENGO QUE LAVARME LAS MANOS? * Después de sonarse, toser o estornudas

* Antes de comer * Después de ir al lavabo

 Antes, durante y después de preparar alimentos * Después de haber tocado juguetes de los ninos o haber viajado
* Antes y después de estar en contacto con una persona enferma en transporte publico.

Deposite en la palma de la mano una Froétese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

Frétese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

o | -y
" e
L@} ! |
S
O \

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

i Q@J w

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.




ACCESIBILIDAD ACTIVA: GUIA PARA ORIENTAR EN LOS PROCESOS DE
PEATONALIZACION DE VIAS PARA LUCHAR CON EL VIRUS

La FEMPEX en colaboracion con la Junta de Extremadura, a través de las Direcciones generales de Accesibilidad
y Centros y de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, y con el asesoramiento de APAMEX y de la Oficina Técnica
de Accesibilidad de Extremadura, OTAEX, ha elaborado la Guia: “Accesibilidad Activa“. Herramienta para orientar
en las actuaciones que los Ayuntamientos extremenos estamos realizando en materia de accesibilidad en
nuestras calles y plazas tanto para adaptarlas a la vigente normativa de accesibilidad como para ganar espacio
publico para la ciudadania de cara a la nueva realidad que el COVID-19 nos esta imponiendo.

n tiempos de coronavirus, dada la urgente necesidad de

abordar actuaciones seguras en las calles y plazas de

nuestros municipios, nos lleva a trasladarles a los
responsables de la administracion local de EXTREMADURA la
oportunidad que tienen de adelantar las obras previstas en
plataformas tnicas de uso peatonal, o en su caso, plataformas
unicas de uso mixto con la necesaria adaptacion a la normativa
de accesibilidad. Y por otro lado adoptar medidas urgentes y
provisionales para hacer frente a la generaciéon de espacios
publicos para desplazamientos peatonales y/o ciclistas de cara a
la nueva normalidad que se nos avecina.

Todo ello, con la finalidad de que se favorezca el transito de la
poblacion de forma segura, comoda y accesible en garantia
de las medidas de distanciamiento y de los derechos de las personas.

La LOTUS (Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Soste-
nible de Extremadura) en su articulo sobre CRITERIOS DE
ORDENACION SOSTENIBLE, y en concreto en el apartado 2
de “Movilidad y accesibilidad” en el cual se hace una mencion ex-
presa al disefio de espacios y comunicaciones, establece la prioridad
del espacio peatonal y ciclista frente a los desplazamientos
motorizados, asi como al transporte publico frente al pri-
vado. La movilidad ciclista también debe ser regulada puesto que
se potenciara con objeto de promover los desplazamientos indivi-
duales como una medida de la nueva normalidad.

En los cascos historicos donde la trama no permita desarrollar
los desplazamientos peatonales y ciclistas asi como el transporte pu-
blico en condiciones de accesibilidad, se favoreceran las calles pea-

tonales frente a las rodadas.

SOLUCIONES PARA TODOS LOS CASOS

PEATONALIZACION DE VIALES

Para la adaptacion de los viales a las necesidades de espacio que
nos establece la nueva normalidad, juega un papel fundamental la
existencia de los requisitos basicos de accesibilidad para garantizar
la conexi6n a la nuevas zonas peatonales e incorporar, en los casos
que sea necesario, elementos provisionales tales como rampas, se-
nalizacion de itinerarios, elementos de proteccion, areas de descanso

con su correspondiente mobiliario urbano, etc.

Las zonas peatonales habilitadas por razon del coronavirus deben
dar cabida a toda la poblacion y a sus diferentes modos de despla-
zamiento. Para esto, se debe considerar el reciente concepto de
“unidad de movilidad”, el cual englobaria a personas que deban
llevar a otras y requieran de un recorrido que permita que esta uni-
dad de movilidad no se rompa, por ejemplo, personas dependientes
que no puedan caminar solas, progenitor con uno o dos hijos que
deba llevar de la mano.

Con respecto a los ciclistas, éstos deben respetar las zonas peato-
nales, utilizando los carriles habilitados para su transito o bien limi-
tandose el uso de la bicicleta en algunos viales o espacios.

Con el objeto de reducir plazas de aparcamiento en determina-
dos lugares, el municipio puede invocar para solares sin edificar los
articulos 139 y 141 de la LOTUS vy realizar un convenio con sus
propietarios para que de forma gratuita puedan usarse éstos para
playas de aparcamientos, zonas de esparcimiento, mercados, etc.
En todo caso, se debe prever la reserva de plazas de aparcamiento

accesible proximas a nuevas zonas peatonales.
CREACION DE PLATAFORMAS UNICAS

Para una adecuada ejecucion de las plataformas tinicas en las di-
ferentes vias de nuestra region, es necesario tener como referencia
la normativa vigente en materia de accesibilidad en lo concerniente
a la urbanizacion, por un lado hablamos de la Orden VIV/561/2010),
de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones bd-

sicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los es-



pacios piblicos urbanizados y por otro del Decreto 135/2018, de 1 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas de accesibilidad uni-
versal en la edificacion, espacios piblicos urbanizados, espacios piblicos naturales
el transporte en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

De dichas normas destacamos como requisitos indispensables
para los itinerarios peatonales accesibles, su ubicacién colindante
o adyacente a la linea de fachada y su anchura libre de paso
no inferior a 1,80 m.

En base a ello, en los casos en los que el ancho de la via no
permita la separacion entre el itinerario vehicular y el itinerario
peatonal, se debe adoptar la solucién de “Plataforma Unica de
Uso Mixto con Prioridad Peatonal”, es decir, el peaton y

el vehiculo compartiran espacios de transito, dejando

claro que la prioridad sera del peaton.

Para ello debemos recurrir al empleo de un tinico pavimento en
su totalidad, acorde con las caracteristicas del itinerario peatonal
accesible (duro, estable, antideslizante, sin piezas sueltas, continuo,
etc.) y que evite asemejarse al pavimento que pudiera ser interpre-
tado por el conductor como correspondiente a calzada.

Es necesario reforzar mediante la senal vertical adecuada al inicio
y final de la calle, conforme al Reglamento General de Circulacion.

Incluso en ocasiones, la senalizacion puede resultar insuficiente,

por lo que un factor de disefio

=

para incidir en la prioridad
peatonal de estos espacios, po-
dria consistir en la instalacion
estratégica de elementos de

mobiliario urbano en determi-

nados puntos.

Ademas de lo anterior, la normativa también ofrece la posibilidad
de, atin teniendo anchura suficiente, recurrir a la ejecucion de pla-
taforma tnica por cuestiones morfoldgicas de la propia via, la cual
podriamos identificar como “Plataforma Unica de Uso Mixto
con Trafico Segregado”.

La peculiaridad de ésta altima, consiste en que la acera y la
calzada se sitaan a un mismo nivel, pero la movilidad de
los peatones debe proyectarse a través de itinerarios acce-
sibles y sus correspondientes pasos de peatones, como ocu-

rre en el resto de vias en las que si existe diferencia de cota.

Segun la disposicion adicional sexta de la Ley Orga-
nica 2/2012, 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, se podran destinar el su-
peravit o el remanente de tesoreria para gastos gene-
rales (la menor cuantia) a financiar inversiones
sostenibles...”

Las inversiones podran tener reflejo presupuesta-

133. Ordenacion del trafico y el estacionamiento

153. Vias publicas

171. Parques y jardines

933. Gestion del patrimonio (actuaciones de adapta-
cion de infraestructuras que permitan la accesibili-
dad universal para personas con discapacidad y

personas mayores.

La campana Accesibilidad Activa surge de la colaboracion entre:

- Direccion General de Accesibilidad y Centros de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales

- Direcciéon General de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio de la Consejeria  de Agricultura, de Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio

- FEMPEX

- APAMEX

Para cualquier asesoramiento acerca de las medidas de accesibi-
lidad a adoptar, contamos con la OTAEX (OFICINA TECNICA
DE ACCESIBILIDAD DE EXTREMADURA), 1a cual es fruto
del convenio entre la JUNTA DE EXTREMADURA, CONSEJE-
RIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES (DG. de Accesi-
bilidad y Centros) y APAMEX.

CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES DE COCEMFE
BADAJOZ. C/ Gerardo Ramirez Sanchez s/n

06011 Badajoz

Ttho.: 924 248 387/ 675 694 117

Email: otaex.apamex@cocemfebadajoz.org

DELEGACION DE OTAEX EN TRUJILLO. Avda. Ramoén y
Cajal, 5
10.200 Trujillo (Caceres) Ttno.: 924 043 013/635 499 899
Email: otaex2.apamex@cocemfebadajoz.org

evita problemas

Invierte en prevencion,



PROYECTOS DEL PROGRAMA DE ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA

Medidas a adoptar derivadas de la situacion y evolucion del COVID-19. (Direccion General de Calidad en el Empleo del SEXPE)

la vista de la evolucion del COVID-19, establecimiento
y prorrogas del estado de alarma, y teniendo en cuenta
as fechas de desarrollo de los proyectos y la imparticion
de los certificados de profesionalidad en su caso, con el fin de
intentar que el alumnado trabajador obtenga las acreditaciones
mas favorables, considerando la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad, por su participacién y la
formacion recibida en los proyectos, el SEXPE esta estudiando las

alternativas posibles dentro del marco legal para las entidades y

alumnado-trabajador, mas alla del mantenimiento del abono de

las nominas de participantes, docentes y demas personal durante
el periodo de suspension de la actividad formativa presencial y la
actividad laboral, y su consideracion como gasto subvencionable.

Con este fin, conforme a las orientaciones del Comité para la
fase de transiciéon de la pandemia ocasionada por el coronavirus

SARS-CoV-2 en la Comunidad Autonoma de Extremadura, de la

FEMPEX y del Servicio Estatal Pablico de Empleo, y analizada la

situacion de los proyectos de la referida convocatoria, por parte del

SEXPE, se considera que para los proyectos del Programa de Es-

cuelas Profesionales de Extremadura de la convocatoria de 2019 se

deben tomar las siguientes MEDIDAS:

 Las formaciones impartidas y evaluadas con valoracion positiva
hasta la fecha de paralizacién de las actividades formativas, 16-
gicamente tendrian su correspondiente acreditacion parcial acu-
mulable de los modulos superados.

* La continuidad de la actividad laboral, asi como la finalizacion
de la formacion presencial prevista y la evaluacion de la forma-
ci6n impartida, estara en funciéon de como evolucione la situacion
derivada del COVID-19 y de la finalizacién o adecuacion del
estado de alarma que fije el Gobierno o las autoridades sanitarias
en relacion con la imparticion de formacion presencial, y de las
medidas que para cada ambito territorial se vayan adoptando
dentro de las distintas fases previstas en el Plan para la Transicion
hacia una Nueva Normalidad aprobado por el Gobierno, que
en principio se puede estimar que se produzca en la FASE 2.
Por ello, se debera efectuar la evaluacion de riesgos laborales en

relacion con el COVID19 y adoptar las debidas medidas de distan-

cia social y proteccion colectiva e individual tanto del alumnado-
trabajador como del personal docente, directivo y de apoyo en cada

uno de los proyectos.

Para la preparacion de estas adaptaciones y de la reprograma-
cion de las actividades formativas y laborales de cada proyecto, se
podria incorporar, previamente a la reanudacion de la actividad
formativa presencial, el personal directivo, docente y de apoyo, en
la forma y condiciones que la correspondiente entidad promotora
considerase necesario y oportuno.

* Con el objeto de optimizar el tiempo del que ahora mismo do-
centes y alumnado trabajador disponen pero en el que la forma-
cién presencial grupal no puede tener lugar, dado que para
obtener el certificado de profesionalidad es requisito haber asis-
tido al 75% de la duracion recogida en cada uno de los modulos,
se sugiere que en aquellos moédulos en los que no se ha impartido
el 100% de la formacion, ante la imposibilidad de su imparticion
presencial, se prosiga la misma a distancia, con el fin de que a
partir de la fecha de reanudacion de la actividad presencial de
los proyectos se pueda completar o impartir presencialmente
como minimo el 75% correspondiente de todos los médulos que
permita una ulterior evaluacion y obtencion, en su caso, del cer-
tificado de profesionalidad correspondiente o, al menos, la certi-
ficaci6n del mayor nimero de moédulos, es decir, de unidades de
competencia.

* Otra opcidn, es que mientras no se pueda realizar formacion
presencial y a efectos de que la formacion impartida se conside-
rase como computable para la obtencion del certificado de pro-
fesionalidad, podria ser que la entidad promotora lo hiciese
mediante aula virtual, considerando como referencia las condi-
ciones establecidas en el articulo 2.2 de la Orden de 6 de abril
de 2020, por la que se acuerdan medidas extraordinarias en ma-
teria de formacion profesional para el empleo ante la suspension
temporal de las acciones de formacion presenciales como con-
secuencia de la situacion y evolucion del COVID-19, y, en el caso
de certificados de profesionalidad se excluira su uso para aquellos
contenidos que conlleven manejo de maquinaria, equipos o utiles
que han de llevarse a cabo de forma necesariamente presencial.
Para ello, la entidad promotora que se acogiera a esta opcion de-
beria acreditar ante el Servicio de Programas Innovadores de

Empleo el cumplimiento de los requisitos.

[ ] . [ ]
= TRABAJANDO JUNTOS POR EL FOMENTO DE LA W
D ADIY CULTURA PREVENTIVA EN LA ADMINISTRACION ettt

EDITADO POR LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA (FEMPEX)
C/ Sancho Pérez, n® 4 o Telfs.: 924 31 32 61 ® Fax: 924 31 38 10 ® E-06800 Mérida (Badajoz) ® E-mail: fempex@bme.es ® www.fempex.es
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